KOMPESOR, VAKUM VE BASINCLI GAZ EKiPMANLARI DERNEGI TUZUGU

BOLUM I- GENEL HUKUMLER

Dernegin Adi, Merkezi ve Temsilcilikler
Madde 1

Dernegin adi, Kompresor, Vakum ve Basingli Gaz Ekipmanlar1 Dernegi’dir.
Dernegin kisa adi “KOMSAD” olarak anilacaktir.

Dernegin merkezi Ankara’dadir. Dernek, yurt iginde ve yurt disinda Yonetim Kurulu karari ile
temsilcilikler acabilir.

Dernegin subesi olmayacaktir.

Dernegin Amaclari
Madde 2

2.1. Dernek iiyeleri arasinda isbirligi, dayanisma ve bilgi aligverisini saglamak, iiyelerin ekonomik, mali,
hukuki, idari, teknolojik, ithalat ve imalatla ilgili ortak sorunlarini g¢oziimleyecek calisma ve
tesebbiislerde bulunmak, Tiirkiye’de basingli hava sektorii ile ilgili oncelikle sektdr c¢aliganlarini,
sonrasinda ise kullanicilarin bilgisini gelistirmek, en ileri seviyeye ¢ikarmak ve iilkedeki basingli hava
sistemleri ihtiyacinin yurt i¢inden ve yurt disindan saglanmasi igin gerekli ¢aligmalari yapmak,
Uluslararas1 entegrasyon hedefi dogrultusunda sektordeki yerli ve yabanci firmalar1 belli bir
koordinasyon i¢inde ¢aligmasina katki sunmaktir.

2.2. Dernek, siyasi parti faaliyetlerine destek veremez ve igerisinde yer alamaz. Siyasi parti ve faaliyetler
icin yardim alamaz, yardimda bulunamaz.

Dernegin Calisma Konulari, Calisma Sekli ve Faaliyet Alam
Madde 3

Dernek, amaglarini gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir.

3.1. Sanayi tesislerinin hayati ekipmanlari olan Kompresor, vakum pompasi, pnomatik el aletleri,
basingli hava ve gaz sistemleri, hava ve gaz ayristiricilari ekipmanlarinin tireticileri, distribiitorleri ve
caliganlarinin dernek igerisinde bir araya gelmesini saglamak ve aralarinda is birligini gelistirmek {izere
caligmalar yapmak.

3.2. Sektoriin sorunlarini tespit ederek bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢oziimler tiretmek ve gereken
girisimlerde bulunmak.

3.3. Dernek iiyelerinin ihtiyaclarini tayin ve tespit eder, bu ihtiyaglarin saglanmasi yolunda kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak.

3.4. Dernek amaglarimi gergeklestirmek i¢in yasal kosullart yerine getirmek kaydi ile yurt i¢i ve yurt
disindaki benzer amaglhi kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve ortak ¢alismalar yapmak.

3.5. Basingli hava sektoriindeki tim firmalarin yapacagi imalat, teknik servis ve hizmetlerinin ana
politikalarinin tespitine katki ve etkide bulunmak,



3.6. Sektordeki tiim iiyelerinin baslica ihtiyag maddelerinin (hammaddede, ara mali, yardimci maddeler,
isletme malzemesi, enerji, vs.) yeterli standartlara uygun, kalite ve miktarlarda ekonomik maliyetlerle
saglanmas1 yolunda ve teknolojik gelismeleri de izleyerek calismalar yapmak ve bu konularda resmi
daire, tesekkiil, miiessese ve diger meslek kuruluslari ile uluslararasi kuruluslar nezdinde salahiyetli bir
koordinasyon organi olarak faaliyette bulunup, {liyelere ve resmi makamlara tavsiyelerde bulunmak,

3.7. Alaninda egitilmis nitelikli is glictinii elde etmek amaciyla; tiniversiteler, meslek odalari, sektor
firmalar1, meslek okullar ve diger egitim kurumlar ile is birligi yapmak, egitim tesisleri agmak, egitim
vermek ve bunu belgelendirmek.

3.8. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarin1 duyurmak i¢in amaclar1 dogrultusunda gazete, kitap
gibi yaymlar ile liyelerine dagitmak {izere caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, resmi yayin
organlar vasitasiyla iiyelerine bilgilendirme yapmak.

3.9. Universiteler, yiiksekokullar ve diger ilmi miiessese ve ilgili tesekkiillerin sektdrde imalat yapan
firmalarin konularindaki faaliyetlerini, miisterek caligmalar ve sair yardimlarla tesvik etmek,
gerektiginde bu tesekkiillerin ¢aligmalarindan faydalanmak,

3.10. Sektoriin yurt i¢i ve yurt disginda tanitimin1 yapmak ve gegerli teknolojinin uygulamasinm saglamak
tizere gerekli yayimlarda bulunmak, toplantilar, kurslar seminerler, konferanslar, kongreler, yarigma,
fuar ve sergiler diizenlemek veya bu tiir diizenlemeler yapan kuruluslarla is birligi yapmak,

3.11. Uyelerin yiiriitecegi yasal, ticari ve teknik calismalar icin ihtiyac duyacaklar1 konularda
danigmanlik hizmeti ve uzman bilirkisilik hizmetleri vermek veya bu tiir hizmetler veren kuruluglarla
is birligi yapmak,

3.12. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan, sektorii etkileyen faaliyetlere katilarak, sektorii temsil etmek.
3.13. Yurt i¢inden ve yurt disindan iletilen tedarik taleplerini tiyelerine iletmek,
3.14. Uyelerin talep etmesi durumunda, aralarinda olusacak anlasmazliklarda hakemlik yapmak,

3.15. Amaglarina ulagilmasini saglamak i¢in gerektiginde, geziler, bilimsel ¢aligmalar yapmak, arsiv
olusturmak, plan ve proje yapmak veya yaptirmak, bunlar i¢in yarigmalar agmak, sonucu uygulamak,
iiyeler ile paylagmak,

3.16. Dernegin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli olan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
kiralamak, kiraya vermek, satmak ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek.

3.17. Kuruluglar tarafindan imal veya ithal edilen makinalarin ilgili giincel mevzuata, norm ve
standartlara uygunlugu hakkindaki uluslararasi ve ulusal diizenlemeleri takip ederek, iiyeleri, ilgili kamu
ve 0zel kurum veya kuruluslar bilgilendirmek,

3.18. Olas1 haksiz rekabet ve fikri miilkiyet hakki ihlalleri durumlarinda, goriis beyan etmek, tiyelerini
bilgilendirmek,

3.19. i¢ ve Drs piyasa teknoloji ve konjonktiiriinii izleyerek iiyelere duyurmak, yurt ici imalat ve hizmet
kalitesini en iist seviyeye getirecek ¢aligmalarda bulunmak,

3.20. Uyelerin ayr1 ayr1 yapacaklari etiit, miiracaat ve takipleri firma seviyesinde yiiriitmek yerine toplu
olarak sektor seviyesinde ele alip, zaman ve masraf tasarrufu saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde
verimlilik ve etkinlik saglamada ¢aba gostermek,



3.21. Istihdam ve verimlilik amacina ydnelik, AVRUPA BIRLIGI, iISKUR, KOSGEB, TUBITAK, DPT
ve benzeri kuruluslarla is birligi yapmak ve bu kuruluslarn fonlarindan yararlanmak iizere proje
hazirlamak ve uygulamak.

3.22. Uyelerinin faaliyet alani ile ilgili konularda iiyelerini ve sektdrii resmi merciler ile cesitli teskilat,
komisyon, kurul, komite gibi kuruluslar nezdinde temsil ederek, bunlarin ¢aligmalarina katilmak ve
tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ¢aba gostermek, tiyeleri arasinda olusturacagi kurul,
komisyon, caligma grubu ve kiimeler aracilig1 ile iiyelerinin Dernek yonetiminde etkin bir bigime yer
almasini saglamak,

3.23. Yasal prosediir icinde yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurtiginden ve yurt disindan bagis
kabul etmek.

3.24. Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirli egitim donanima,
programi gibi teknik arag, gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini satin almak, kiralamak.

3.25. Dernek faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli yonetim ve hizmetin gerektirdigi
kadrolara istthdam saglamak.

3.25.1. Dernek, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in Tiirkiye’de ulusal, bolgesel, yerel veya sektorel
diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayici, is adamlar1 derneklerine tiye
olabilir, bu dernekler ve sektorel kuruluslar ile bir araya gelip bir federasyon kurabilir; kurulmus olan
federasyonlara katilabilir.

3.26. Dernek, gerekli izinleri almak kaydiyla Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tagmmmazlar satin
alabilir her tiirlii ayni hakka sahip olabilir, gerektiginde ipotek tesis edebilir, kiralayabilir, kullanim
hakkini alabilir ya da isletebilir, sahip oldugu ya da olacagi tasinmazlar1 kiraya verebilir, lokal ve diger
sosyal tesisler acabilir isletebilir veya miistecir vasitasiyla gelir temin edebilir, Dernegin amaglari
dogrultusunda iktisadi tesekkiil kurabilir, ticari sirket kurabilir, kurulmus veya kurulacak olan ticari
sirketlere ortak olabilir, kredi alabilir, bor¢glanmak i¢in her tiirlii hukuksal eylem ve islemi yapabilir,
mevzuatta belirtilen izinleri almak, bildirimleri yapmak kaydiyla uluslararasi etkinliklerde bulunabilir,
yurt disinda temsilcilik agabilir ve organizasyonlara iiye olabilir.

3.27. Dernek gerektiginde; endiistriyel iiretim, ticaret, hizmetler sektorii, tarim, bilim, biirokrasi, kiiltiir
ve diger sosyal ve sosyo-ekonomik alanlardaki gorevli veya yetkin kisi ya da kuruluslar ile ortak
caligmalar ve projeler yapabilir, bu kisi veya kuruluslara bu konulardaki faaliyetlerinde gorev veya
sorumluluklar verebilir.

3.28. Dernek, ekonomi, ticaret, sosyal, kiiltiir ve egitim alanlarinda yurt i¢i ve yurt diginda faaliyet
gosterir. Faaliyet amaclarina uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda fuar, kongre, seminer, panel,
festival ve benzeri organizasyonlari tertip eder veya tertip edilen organizasyonlara katilir, bu
organizasyonlarla baglantili olarak kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve 6zerk kuruluslarla igbirligi yapar,
ortak projeler hazirlar, bu nevi organizasyonlara sponsorluk kabul eder, sponsor olur . Yurt disinda kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel ve ozerk kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile temas kurmak, sanayi
bolgelerini, turizm bolgelerini, fabrikalari, {iretim tesislerini, enerji tesislerini, ulasim ve lojistik tesisleri,
saglik tesislerini, spor tesislerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin yapilmis bina ve tesisleri, ingaat
halindeki tesisleri, toplu konutlari, ingaat sahalarini ve firmalar ziyaret etmek, is adamlari ile ikili
goriismeler yapmak gibi benzeri ekonomik ve ticari faaliyetlerde bulunmak {izere yurt dis1 seyahatler
diizenler. Bu seyahatler kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve 6zerk kuruluslar ve 6zellikle
kiigiik ve orta dlgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme igin kurulan kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapar ve gerektiginde destek alir.



BOLUM II- UYELiK HUKUMLERI
Dernege Uye Olma Kosullari, Uyelik Cesitleri ve Uyelik islemleri

Uyelik Kosullar
Madde 4

4.1. Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve Mevzuatin ve
Tiiziigiin 6ngordiigii kosullar: tasiyan her gergek, tiizel kisi ve sahis sirketi Dernege iiye olma hakkina
sahiptir.

4.2. Dernek iiyeligine bagvurmak isteyen kisilerin Dernekler Kanunu’nun aradigi kosullarin yan sira
asagidaki sartlara haiz olmalar1 gereklidir;

a) Fiili ehliyetine sahip olmak,

b) Sanayi ve/veya Ticaret odalarina kayith olmak kosulu ile, kompresor, vakum pompasi, pnématik el
aletleri, basin¢li hava ve gaz sistemleri, hava ve gaz ayristiricilari {iriinlerinin treticisi, tedarikgisi,
distribiitorii ile bu makinalari satan ve yetkili servisini yapan tiizel kisi ehliyetine sahip sirket olmak,

c) Tiizel kisilige sahip olmamakla ve Sanayi Ticaret Odalarina tiyeligi olmamakla birlikte sektore katk1
saglayan ve dernek amaclarina ulagma yolunda faydali isler yapacagina inanilan ve sektérde deneyime
sahip sahis sirketi olmak,

d) Sektore hizmet vermis, teknik veya mesleki deneyimiyle Dernege Ve iiyelerine katkisi olmus veya
olabilecek akademisyen dgretim tiyesi gercek kisi olmak,

e) Dernege Giris Odentisi ile Yillik Aidat bedelini 6demis olmak,

Uyelik Cesitleri
Madde 5

KURUCU UYELER

5.1. Bu tiiziikteki iiyelik vasiflarina haiz olup, Dernege kurulus asamasindan Onceki ¢aligmalara ve
calistaylara katilmis ve dernek basvuru dosyasinda onay ve imzasi olan ve biitiin tiiziik hiikiimlerini
kabul etmis, Kompresor, vakum pompasi , pndmatik el aletleri, basingli hava ve gaz sistemleri, hava ve
gaz ayrigtiricilan trlinlerinin Uireticileri, tedarikgileri, distribiitorleri ile bu makinalar1 satan ve yetkili
servisligini yapan tiizel kisiler ile tiizel kisilige sahip olmamakla ve Sanayi Ticaret Odalarina iiyeligi
olmamakla birlikte sektore katki saglayan ve dernek amaglarina ulasma yolunda faydali isler yapacagina
inanilan ve sektorde deneyime sahip sahis sirketleri Dernegin Kurucu iiyeleridir.

ASLI UYELER

5.2. Bu tiiziigiin 4. Maddesinde tanimlanmis olan {iyelik vasiflarina haiz olup, dernek kurulus siirecinin
tamamlanmasindan sonra, biitiin tiiziik hiikkiimlerini kabul etmis bulunan; Kompresér, vakum pompasi,
blower, basingli kap, pnomatik el aletleri, basingli hava ve gaz sistemleri, hava ve gaz ayristiricilari
iiriinlerinin treticileri, tedarikgileri, distribiitorleri ile bu makinalar1 satan ve yetkili servisini yapan
sirketler Dernegin Asli iiyeleridir. Asli tiyelerin yetkili organlan tarafindan dernek organlarinda gorev
almak ve genel kurullarda oy kullanmak iizere temsil ile gérevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
temsil gorevi sona erdiginde, oy kullanacak kimse Asli iiye tarafindan yeniden belirlenerek Dernege
bildirilir.

FAHRI UYELER

5.3. Dernegin faaliyet gosterdigi sektorde 6zel ve kamu isletmelerinde veya ilgili akademik veya
kamusal kurumlarda fiilen hizmet etmis, ¢alismalari ile Dernege katkilar1 olacagi kabul edilen gergek



kisiler, Dernege Fahri Uye olabilirler. Fahri iiyeler Istisare Konseyi’ne segilebilir ve Genel Kurul’a
katilabilirler ancak oy kullanma haklar1 yoktur. Fahri {iyeler giris ddentisi ve yillik aidat 6demekle
yiikiimlii degildir.

Uyelik islemleri
Madde 6

6.1. Dernege iiye olmak isteyenler, en az 1 kurucu ve/veya asil iiyenin imzasini tasiyan Uye Tanitma ve
Taahhiit Beyannamesi ve Uyelik Bilgi Formunu doldurmak suretiyle miiracaatta bulunacaklardir.

6.2. Uyelik icin yapilan miiracaatlar, Yonetim Kurulu tarafindan otuz giin icinde cevaplandirilir.
Yonetim Kurulu, yapilan bagvurular hakkinda karar vermeden 6nce Dernek iiyelerine bilgi, onay ve
itiraz formu gonderir ve varsa Dernek tiyelerinin itiraz haklarmni kullanabilmelerini saglar. Dernek
tiyeleri, bir hafta iginde goriislerini dernege iletir.

Ret oyu kullanan iiyeler itiraz gerekcelerini yazili olarak bildirmek zorundadir. Y6netim Kurulu,
tiyelerden gelen cevaplart degerlendirir ve nihai kararint bagvurudan itibaren 30 giin iginde
tamamlayarak, miiracaat yapan aday iiyeye iletir. Kabul edip etmeme yoniinden Yonetim kurulunun
iradesi smirsizdir. Bagvuru sonucu adaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilmeyen iiyeye
basvuru sirasinda pesin alinan giris 6dentisi ve yillik aidat 30 giin i¢inde geri ddenir.

Uyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 7

7.1. Dernegi Sektoriin en iist Kurumu olarak tanimak ve tanitmak;
7.2. Dernege karsi taahhiitlerini diizenli olarak yerine getirmek;
7.3. Ayn1 amaglar etrafinda birlesen meslektaslar ile bilgi, tecriibe ve goriisleri paylasmak;

7.4. Yonetim Kurulunun veya ilgili komisyonlarin talep edecegi istatistiki bilgilerin toplanmasinda
diizenli ve yardimei olmak;

7.5. Teknik ve Ekonomik faaliyetlere, Komisyon c¢alismalarina yetkin elemanlarin katilimi ile destek
olmak;

7.6. Dernek tiiziik, kural ve prosediirlerine uymak;

7.7. Dernek tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi istenilen siire igerisinde Yo6netim Kurulu’na
bildirmek.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 8

Uyelikten Cikma
8.1. Uyelik, iiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her iiye diledigi anda Dernek Y&netim Kurulu’na
yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle Dernek iiyeliginden ayrilmis sayilir.

Uyelikten Cikarilma
8.2.

a) Dernek ve Sektdr Menfaatlerine aykiri hareket ettigi tespit edilenlerin;
b) Meslek etigi, rekabet ve fikri miilkiyet haklar konularm ihlal ettigi tespit edilenlerin;

c) Yasalara gore dernek iiyesi olma vasfim1 kaybedenlerin;



d) Dernegin 6dentilerini 6demeyenlerin;
e) Dernegin faaliyet gosterdigi sektorden ayrildigi hukuken ve fiilen tespit edilen iiyelerin,

Uyelikleri Yénetim Kurulu karariyla askiya almir. Bu iiyelerin durumlar1 ilk Genel Kurul’da
gorlsiilerek kesin olarak karar verilir. Genel Kurul karari kesindir.

BOLUM III - DERNEK ORGANLARI
Madde 9

Dernek organlar1 sunlardir:
Genel Kurul

Y o6netim Kurulu

Denetim Kurulu

Disiplin ve Etik Kurulu

Genel Kurul
Madde 10

Genel Kurul, Dernegin kurucu ve asli iiyelerinden olusur. Kurucu ve asli {iyelerin yetkili organlar
tarafindan dernek organlarinda goérev almak ve genel kurullarda oy kullanmak iizere temsil ile
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Genel Kurulda her iiyenin bir oyu mevcuttur.

Genel Kurul Toplantilarinin Toplanma Sekli ve Zamam
Madde 11

11.1. Genel Kurul 3 yilda bir Ocak ayinda olagan toplant1 yapar. Olagan toplanti disinda Genel Kurul
gerekli goriildiigii hallerde Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun iigte ikisinin (2/3) veya Dernek
iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulu'nca ¢agirilir. Denetleme Kurulu’nun veya Dernek iiyelerinin yazili istegi iizerine YOnetim
Kurulu, Olaganiistii Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya
toplant1 isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati lizerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi Dernek
tiyeleri arasinda ii¢ kisilik bir heyeti, Olaganiistii Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

11.2. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyeler cizelgesini saptar. Uyenin
Genel Kurul'a katilabilmesi i¢in bir 6nceki yila ait aidat ve/veya katilma pay1 borcunun bulunmamasi
gerekir. Genel Kurula katilacak iiyelere en az 15 giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi
bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak posta veya faks ile bildirmek,
iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gondermek yolu ile bildirilir.
Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi nedeni ile toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

11.3. Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir
fazlasmin, tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin (2/3) katilimiyla toplanir. Tlk
toplantida ¢ogunluk aranir. Tlk toplantida cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan {iye sayisi, Dernek
Yonetim ve Denetleme Kurullar iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.



11.4. Dernek Genel Kurul Toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula
katilacak tiyeler Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler.

Tiiziigiin 11.3. Maddesinde belirtilen tam say1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti,
Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan agilir.

11.5. Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmasi1 gérev ve yetkisi
divan bagkanina aittir. Yazman toplanti tutanagini diizenler ve baskan ve bagkan yardimcisi ile birlikte
imzalar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir. Y6netim kurulu bagkan
bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usulii
Madde 12

12.1. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.

Gizli oylar, divan baskanm tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin {iyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra i¢i bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

12.2. Agik oylamada, Genel Kurul Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

12.3. Genel Kurul Kkararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte iki (2/3) ¢ogunluguyla
alinabilir.

12.4. Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek iiyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Odev ve Yetkileri
Madde 13

13.1. Dernek Organlarinin Asil ve Yedek Uyelerini segmek;

13.2. Dernek Tiiziigiinii degistirmek,

13.3. Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarini goriigmek ve kurullar aklamak,

13.4. Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢e ve yillik 6dentileri aynen veya degistirerek kabul etmek,

13.5. Dernege liizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

13.6. Dernegin amag ve hedeflerine ulagsmasi bakimindan Yo6netim Kuruluna direktif vermek,
13.7. Gereginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar1 olusturmak iiyelerini belirlemek,

13.8. Dernegin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, tasfiye komisyonunu se¢gmek ve tasfiye
neticesinde bakiyesinin hangi kurulusa tahsis edilecegini tayin etmek,



13.9. Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri ifa etmek,

13.10. Dernegin faaliyet konularinda Uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki mesleki Dernek
veya kuruluslara dernekler kanunundaki esaslara gore iiye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar
vermek.

13.11. Dernegin federasyonlara katilmasi veya ayrilmasina karar vermek ve Dernegi temsil edecek
delegeleri segmek;

13.12. Yonetim Kurulu tarafindan iiyelikleri askiya alinan iiyeler hakkinda nihai olarak karar vermek.
13.13. Uyelikten ¢ikarilma kararlar1 aleyhine yapilan bagvurular1 incelemek, karara baglamak,

Yonetim Kurulu
Madde 14

Yonetim Kurulu 7 asil ve 7 yedek liyeden olusur. Yoénetim Kurulu iiyeleri, Dernek iiyeleri arasindan,
Genel Kurul tarafindan 3 yilligina gizli oy ile segilir. Yonetim Kurulu segildikten sonra ilk toplantisinda
gorev dagilimi yapar. Agik oyla yapilan oylama sonucunda bir baskan, 2 baskan yardimcisi, 1 sayman
iiye segilir. Ust iiste 2 donem Baskanlik yapilamaz ancak ydnetim kurulunda ve/veya komitelerde gérev
almabilir. Yonetim Kurulu asil {iyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yedek iiyelerin en yiiksek oy
alandan baglayarak goreve ¢agirilmasi zorunludur. Yedek iiyelerin esit oy almis olmasi1 durumunda esit
oy almig yedek iiyeler arasinda kura gekilir.

Toplant1 Zamamn ve Nisap
Madde 15

Yonetim Kurulu en az yilda 4 (dort) kez olmak {izere Baskanin ¢agrisi {izerine liyelerin salt gogunlugu
ile toplanir ve giindemdeki maddeleri goriisiip karara baglar. Yonetim Kurulunda kararlar agik oyla ve
salt ¢ogunlukla verilir. Yonetim Kurulunca kabule sayan 6zrii olmaksizin {ist {iste dort toplantiya
mazeretsiz gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 16

16.1. Dernegi temsil etmek, bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek;

16.2. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi ve yilik
Odentileri hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

16.3. Dernek Tiiztigiinlin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak;

16.4. Genel Kurul’da kabul edilen biitgeyi uygulamak, giris ddentisi, y1llik 6denti ve liye katki paylarini
tespit etmek;

16.5. Gerektiginde Calisma Komisyonlarini olugturmak ve ¢aligma kosullarin1 diizenlemek, iiyelerini
belirlemek;

16.6. Dernek iktisadi Isletmesinin Tiiziik de yazili amaglar dogrultusundaki faaliyetlerini yonetmek,
Kanunen temsil etmek, Sirket Miidiiriinii ve kadrosunu atamak;



16.7. Genel Sekreteri ve ¢alisma kosullarini belirlemek
16.8. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Toplantisina karar vermek ve giindemi hazirlamak;

16.9. Disiplin ve Etik dis1 davranista bulunan iiyeler hakkinda Disiplin ve Etik Kurulu’nun goriigiini
aldiktan sonra gerekli cezalar hakkinda karar vermek;

Yonetim Kurulu’nun iiyelere verebilecegi cezalar
Madde 17

17.1. UYARI: Ilgili iiyeye davranisinin uygunsuz goriildiigiiniin yaziyla bildirilmesi.
17.2. KINAMA: Bir iiyenin davraniginin kusurlu oldugunun kendisine ve tiim iiyelere duyurulmasi.

17.3. DERNEK UYELIGINDEN KESIN CIKARMA: Uyenin siiresiz olarak dernekten ¢ikarilarak
kaydinin silinmesidir. Disiplin cezas1 verilmesine neden olan tutum, davranig ve eylemlerin tekrarinda
bir list derecede ceza uygulanir. Kinama cezasi iiyenin yazili bulundugu iiye kayit defterine islenir. Kesin
Cikarma cezasi alan iiyenin adi iiye kayit defterinden silinir, varsa kimlik kartlar1 geri alinir. Adi Genel
Sekreterlikge biitiin {iyelere bildirilir. itirazlar Y&netim Kurulu’nun Disiplin kararlarina kars1 bir defaya
ozgii olmak iizere Olagan Genel Kurul’da goriisiilmek igin itiraz edilebilir. Itiraz eden iiye, itirazim
Yonetim Kurulu'na yazili olarak yapar. Yonetim Kurulu, itiraz1 Genel Kurul giindemine alir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu’nun Disiplin kararinm hafifletmek veya tiim sonuglariyla kaldirmak yetkisine
sahiptir. Ancak, bu halde goérevini yapmis olan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Dernegin hiikmi
sahsiyetinden maddi ve manevi tazminat talep edemez, edilemez. Dernek Kurul ve organlarinin
kararlarina karsi, yasalara ve tiizlige uygun itiraz hakki sinirlanamaz ve itiraz su¢ sayilamaz. Dernekten
cikan veya ¢ikarilan iiye, liyelikte bulundugu siire icerisinde dernege olan birikmis aidat ve diger
borglarin1 6demek zorundadir.

Denetim Kurulu
Madde 18

Denetim Kurulu, Genel Kurulca ti¢ yilligina segilen g asil, ii¢ yedek liyeden olusur. Asil iiyeler ilk
toplantilarinda kendi aralarinda bir bagkan, bir yazman iiye segerler.

Denetim Kurulu’nun Odev ve Yetkileri
Madde 19

19.1. Dernegin defterini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit evraka
dayanip dayanmadigini bir yil1 gegmeyen araliklarla inceler. Gerektiginde Yonetim Kurulundan izahat
isteyebilir.

19.2. Yaptig1 idari ve mali Denetim sonuglarim Y onetim kuruluna ve toplandiginda bir raporla Genel
Kurula bildirir.

19.3. Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirma
yetkisini kullanmadig takdirde, Genel Kurulun toplanmasi ¢agrisinda bulunur.



Disiplin ve Etik Kurulu
Madde 20

Disiplin ve Etik Kurulu, Dernek asil iiyeleri arasindan segilecek 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur ve
Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu gérev siiresince gorev yapmak tizere segilir. Disiplin ve Etik
Kurulu segildikten sonra, ilk toplantisinda gorev boliimii yaparak, agik oyla bir bagkan ve bir yazman
secer. Disiplin ve Etik Kurulu Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine kararlastiracak giin ve saatte yazili
cagri ile toplanir. Disiplin ve Etik Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu
ile karar alir.

Disiplin ve Etik Kurulu’nun Odev ve Yetkileri
Madde 21

21.1. Dernege bagvuruda bulunan kisileri 6n elemeye tabi tutup, tavsiye niteligindeki kararin1 Yo6netim
Kurulu'nun onayina sunmak,

21.2. Tiiziigiin 17. maddesi uyarinca "Uyari, Kinama ve Uyelikten Cikarilma" konular1 hakkinda
tavsiye niteliginde kararin1 Yonetim Kurulu'na sunmak ve iiyeleri genel disiplin konularinda uyarmak,

21.3. Dernegin Etik kurallariin en iyi seklide uygulanabilmesi i¢in tiyeleri bilgilendirmek ve Yonetim
Kurulu’na her ihtiya¢ duydugunda destek olmak.

Yiiksek Istisare Konseyi
Madde 22

Yiiksek Istisare Konseyi Dernegin danisma organidir. Yiiksek Istisare Konseyi iiyeleri, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetim kurulu gorev siiresince gorev yapmak iizere secilirler. Yiiksek Istisare Konseyi’ne
Dernek kurucu iiyeleri, Yonetim Kurulu Bagkanligi yapmus iiyeler, Onur Uyeleri ve Dernek y&netimini
yonlendirecek bilgi ve tecriibesi sebebiyle bu goreve layik goriilenler segilirler.

Yiiksek Istisare Konseyi senede en az 1 defa Yonetim Kurulu Baskani’nin daveti ile Yonetim Kurulu
tiyeleri ile birlikte toplanarak; Yonetim Kuruluna yillik faaliyetler konusunda tavsiyede bulunurlar.
Kurul kararlar istigari nitelikte olup kararlar1 Yonetim Kurulu’nu baglamaz.

BOLUM IV- DERNEK ISLEYiS HUKUMLERI

Komiteler
Madde 23

Dernegin baglica komiteleri sunlardir;

23.1. Kompresor Komitesi,

23.2. Basingli Kaplar ve Ekipmanlar1 Ureticileri Komitesi,

23.3. Blower ve Vakum imalatgilar1 Komitest,

23.4. Hava Sartlandirma, Ayrigtirma ve Filtrasyon Ekipmanlar1 imalatgilar komitesi,
23.5. Tedarikgiler ve Yan Sanayi Komitesi,

23.6. Egitim, Enerji Verimliligi ve Teknik Komitesi,

23.7. Organizasyon, Iletisim, Pazarlama ve Is Gelistirme Komitesi

23.8. Distribiitor, Bayi ve Teknik Servisgiler Komitesi

23.9. Dis iligkiler Komitesi



Yonetim Kurulu, Tiiziikte belirlenmis komitelere ek olarak kendi gorev siirelerince faaliyet gosterecek
yeni komiteler kurabilir. Komitelerde gorev alacak kisiler Yonetim Kurulu karan ile belirlenir ve
kendilerine Genel Sekreterlik tarafindan davet mektubu gonderilir. Ayrica, Genel Sekreterlik tarafindan
tiyelere yapilacak duyurularla komitelerde gorev almak isteyenler tespit edilir ve Yonetim Kurulu
onayina sunulur. Bagvurular1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis bulunan iiyeler komitelerde goérev
alabilirler. Komitelerde Dernek iiyesi olmayan uzman kisiler ve/veya fahri iiyeler de gérevlendirilebilir.
Kurulan komiteler Yonetim Kurulu’na bagl olarak calisirlar. Bununla birlikte komiteler hem Y 6netim
Kurulu hem de Genel Sekreterlige goriis sunarlar. Yonetim Kurulu oy coklugu ile komitelere yetki ve
sorumluluk verebilir veya komite {iyelerini gorevlerinden azledebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani her komitede gorev alabilir ve tiim komite toplantilarina katilarak, goris
sunabilir. Ancak, asil iiyesi olmadig1 komitelerde oy hakki yoktur.

Komite Uyelik Kosullar1 ve Uyelik Secim Usulii
Madde 24

Tiiziiglin 5. Maddesinde yazili sartlar1 tasiyan her iiye diledigi KOMSAD Komitesi’ne iiyelik
bagvurusunda bulunabilir veya Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan aday gosterilebilir.

» Uye adaylik bagvurular1 Dernek Genel Sekreterligi’ne yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya taahhiitlii
posta gonderimi ya da elden teblig) yoluyla yapilir.

* Dernek tiyesi olmayan uzman kisiler de Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan KOMSAD Komitelerinde
gorevlendirilmek iizere liye adayligina onerilebilir.

» Komite {iiyeleri, bagvuruda bulunan ve/veya aday gosterilen kisiler arasindan ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin oy ¢oklugu ile secilir. KOMSAD Komitelerine segilen aday statiisiindeki iiyelere Dernek
Genel Sekreterligi tarafindan ve en geg bes (5) is giinii igerisinde yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya
taahhiitlii posta gdnderimi ya da elden teblig) yoluyla yapilir. Buna miiteakip adaylarin da Dernek Genel
Sekreterligi’ne en gec bes (5) is giinii icerisinde yazili geri bildirim (faks, e-posta ve/veya taahhiitlii
posta gonderimi ya da elden teblig) yoluyla olumlu veya olumsuz cevaplarim1 sunmasi gerekir. Uye
aday1 tarafindan yapilan yazili ve olumlu geri bildirimin Dernek Genel Sekreterligi’ne ulagsmasim
takiben iiyelik baslamis olur. Olumsuz geri bildirimler olmasi halinde ise konu, bir sonraki Ydnetim
Kurulu toplantist giindemine alinir ve yeni adaylar belirlenmesi konusunda ¢alisma baslatilir.

Komitelerin Isleyis Usulii ve Calisma Esaslar
Madde 25

Komiteler, en az {i¢ (3) liyeden olusur

» Komitelerin toplanti ve calismalarinin koordine edilebilmesi, diizenli isleyisi, aksamadan
ylriitiilebilmesi ve takibi bakimindan; Komiteler ilk toplantilarinda bir Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi
ve bir yazman se¢mek ile ylikiimliidiir.

» Komiteler, toplant1 aralar1 en ¢ok dort (4) ay1 gegmemek kaydiyla bir yil icerisinde en az {i¢ (3) defa
toplanmak zorundadir. Ilgili yilin ilk Komite toplantisi, en ge¢ Subat aymin son giinii mesai bitimine
kadar yapilmak zorundadir.

» Komiteler, ilk toplantilarinda ¢alisma alanlarini1 ve yillik faaliyet planlari belirler. Bu faaliyetler ile
ilgili tahmini biitgesini yapar ve Yonetim Kurulu onayina sunar. Komiteler, Yonetim Kurulu onaym
miiteakiben, belirlenen biitce icerisinde kalmak kaydiyla sorumluluk alaninda tam yetkilidir.

» Komite toplantilari, Dernek Merkezi Oncelikli olmak iizere istenilen herhangi bir yerde; gerekirse
internet araclar1 lizerinden sanal ortamda ve/veya e-posta yazismalari yoluyla gerceklestirebilir.



» Komite toplantilarna KOMSAD Genel Sekreteri veya Yardimcilarindan herhangi birisi dilediginde
katilabilir.

» Komiteler, “Karar Defteri” tutmak zorunda olup; Komite iiyeleri beher toplantida goriisiilen giindem
maddelerini ve bunlara istinaden alinan kararlari1 isbu Karar Defteri’ne isleyerek imza altina almakla
yiikiimliidiirler.

» Komiteler tarafindan alinan kararlar, toplantiy1 miiteakip en geg otuz (30) is giinii i¢erisinde Yo6netim
Kurulu tyelerine yazili olarak (faks, e-posta ve/veya taahhiitlii posta gonderimi ya da elden teblig
yoluyla) bildirilir.

Komitelerin Toplanma Sekli ve Oy Hakki
Madde 26

Komiteler i¢in toplant1 yeter sayisi, toplam Komite iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile saglanir ve
Komitelerde tiim kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Komitelerde yapilan tiim oylamalarda her iiye bir oy
hakkina sahiptir.

Komite Uyeliklerinin Sona Ermesi
Madde 27

» Komite iiyeleri, Dernek Genel Sekreterligi’ne yapacaklari yazili bir bagvuru (faks, e-posta ve/veya
taahhiitlii posta gdnderimi ya da elden teblig yolu) ile {iyelikten istifalarini isteyebilir.

» Dernek Genel Sekreterligi’ne ulasan istifa dilekgeleri, degerlendirilmek {izere ilk Ydnetim Kurulu
toplantis1 giindemine almir. Istifas1 Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile kabul edilen iiyelere Dernek
Genel Sekreterligi tarafindan en geg bes (5) is giinii icerisinde yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya
taahhiitlii posta gdnderimi ya da elden teblig yoluyla) yapilir.

* Buna miiteakip iiyelik sona erer. Yonetim Kurulu tarafindan istifa bagvurusu kabul edilmeyen iiyeler,
yerlerine yeni bir {iye secilinceye dek gorevlerine devam etmekle yiikiimliidiir.

» Komitelerinin iiyelerinden herhangi biri gegerli bir mazeret gostermeksizin ve bu hususu Dernek Genel
Sekreterligi yazili olarak (faks, e-posta ve/veya taahhiitlii posta gonderimi ya da elden teblig yoluyla)
iletmeksizin st {iste iki komite toplantisina katilmazsa; ilgili Komite {iyeligi Yonetim Kurulu karartyla
diisiirtilebilir.

Genel Sekreter
Madde 28

Dernek merkezini yonetmek, Dernek caligmalarmi yiiriitmek ve yonetim kurulu faaliyetlerini
diizenlemek, kararlarini tatbik etmek {izere, Yonetim Kurulu tarafindan hizmet sézlesmesi ile gorev
yapmak {izere bir genel sekreter tayin edilir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 29

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
29.1. Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

29.2. Dernegin faaliyetlerini diizenlemek, bu faaliyetlerin gerektirdigi dnemli girisimleri yapmak ve
yonetim kurulunun onayini alarak gereken teskilati kurmak,

29.3. Gerekli defterleri usuliine uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

29.4. Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini yapmak,



29.5. Yonetim kurulunun tayin edecegi miktardaki masraflar1 yonetim kurulu karar1 almadan yapmak
ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaya sunmak,

29.6. Dernek merkezini ve personelini sevk ve idare etmek. Genel sekreter gorev ve yetkilerini
uygulamada yonetim kuruluna karst sorumludur.

BOLUM V- DERNEK ETiK KURALLARI

Genel Mesleki Yiikiimliiliikler
Madde 30

Dernegin tiim iiyelerinin uymakla yiikiimli oldugu kurallar sunlardir:

30.1. Meslegiyle ilgili her tiirlii davranis, calisma ve iligkilerinde en yiiksek ahlaki degerler ile hareket
eder ve sorumluluk istlenir.

30.2. Sektorde iilke pazari igin gecerli mevzuati (yasa, yonetmelik, teblig, kural, standartlar, vb.) 6grenir,
izler, onlara uyar.

30.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, pazar iilke bilgilerini kisisel ve kurumsal
cikarlara zarar vermeksizin paylasir.

30.4. Bireylere ve kurumlara ait ve ilgili 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen gosterir.
30.5. Yasalarla ve 6zel anlagsmalarla bagli oldugu yiikiimliiliiklere, sozlesmelere ve taahhiitlere uyar.

30.6. Mamullerinin ayipli oldugundan veya gayriahlaki islere bulastigindan kusku duydugu kisi ve
kurumlarla ig birligine girmez.

30.7. Fikri miilkiyet haklarina saygili davranir ve ilgili mevzuata uyar.

Toplumsal Yiikiimliiliikler
Madde 31

31.1. Kendi ¢ikarlarimi ve miisterisinin ¢ikarini, higbir zaman toplum ¢ikarinin iistiinde gérmez.
31.2. Kamuya yapilan aciklamalarda yansiz ve diiriist olur.

31.3. Toplumun, yatirim tipi makinalar, ilgili teknolojiler ve bunlarin uygulamasi ve uygulamalarinin
sonuglar1 hakkinda bilgilendirilmesine ve toplumda yatirim tipi makinalar ile ilgili gerekli bilincin
olusmasina, gelismesine ve giincellenmesine katkida bulunur.

Uriin ve Hizmetle Ilgili Yiikiimliiliikler
Madde 32

32.1. Basingli hava makinalari ile ilgili 6n hazirlik, imalat, montaj, egitim ve sonrasinda saglanan satis
sonrasi hizmetleri siireclerinde en yiiksek nitelige, verime ve etkinlige ulasilmasi igin ¢alisir.

32.2. Makina o&zelliklerinin ve gerek duyulan teknolojik gereksinimlerinin, kullanici ve diger
etkilenebilecek taraflarin ihtiyaglarinin dogru ve tam olarak belirlenmesini saglar

32.3. Makina imalat siirecinde iiriin gelistirme ve iiretim asamalarinda yapilan gbzden ge¢irme, denetim
ve testleri de dikkate alir ve yapici davranir.

Meslektaslar ve Is Arkadaslariyla Ilgili Yiikiimliiliikler
Madde 33

33.1. Meslektaslarinin ve ig arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimei olur ve Sektor Eti Kurallarina
uymalari i¢in 6zendirir ve destek verir.



33.2. Meslektaglariin ve is arkadaslarinin goriis, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

33.3. Meslek yasaminda ilerlemek igin higbir zaman meslektaglarimi gergek olmayan nedenlerle
elestirmek, suclamak yolunu segerek gayriahlaki davranmaz.

33.4. Meslektaslarinin ¢aligma ve ¢abalari sonucu ortaya ¢ikan {iriin ve fikir eserlerine kars1 gereken
saygl, onem ve dikkati gosterir. Sahibinden izin almadan ve kaynak belirtmeden kullanmaz.

33.5. Meslektaslarinin caligmalarini, kisisel c¢ikarlari i¢in izinsiz olarak incelemez, kullanmaz ve
gelistirmez. Sahibinden izin alarak yaptigi ¢calismalarda kaynagini mutlaka belirtir.

33.6. Heniiz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik ve mesleki
tiim calismalara ve tirtinlere kars1 saygili olur.

33.7. Meslektaslar1 hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir
33.8. Meslektaslarin 6zel yagamina, saygimligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

33.9. Serbest piyasa kosullar1 igcinde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gozeterek galigir, Yalniz
veya bir grup halinde ekonomik giiciinii kullanarak haksiz rekabete yol agacak tekel veya trostlesme
yoniinde gayret sarf etmez.

Miisterilerle ilgili Yiikiimliiliikler
Madde 34

34.1. Misterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima giivenilir olur ve diiriist davranir.

34.2. Is alirken ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, politik ¢evresini, yakinlik ve kisisel iliskilerini ve
maddi giiciinii kullanmaz, haksiz bir yarar veya iistiinliikk saglamaya ¢alismaz.

34.3. Miisteri ile tasarim-imalat-kontrol-teslimat-6deme-garanti-satis sonrasi hizmetler ve diger ilgili
detay konular1 kapsayan yazili anlagma yapilir. Anlagma sartlarina ve taahhiitlerine tam olarak uyulur.

Sorumluluklar
Madde 35

Her KOMSAD iiyesi “Kompresor,Vakum ve Basingli Gaz Ekipmanlar1 Dernegi” Mesleki Etik
Kurallaria uyar, sahip ¢ikar, bu kurallarin yayginlasmasi ve toplumun genelinde kabul gérmesi igin
caba gosterir. Bu kurallar1 ¢igneyen veya goz ardi eden iiye firma ve firma g¢alisanina kars1 gerekli
girisimlerde bulunur ve bu kurallara aykir1 davranista bulundugunun tespiti halinde, KOMSAD Y 6netim
Kurulu’nun kendisi i¢in 6ngdrecegi yaptirimlara uymay1 pesinen kabul eder.

BOLUM VI- MALI HUKUMLER

Dernek Giris Odentisi ve Yilhk Aidat Belirlenme Sekli

Madde 36

Dernek kurulurken Kurucu tiyelerin her biri 20.000.-TL giris aidat1 6deyecektir.

Dernek kurulduktan sonra iiyelerden toplanacak Yillik Aidat ve Dernek Giris Odentisi bedeli,
Odentilerde yapilacak artig oran1 ve tahsilat yontemi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek dénemin
basinda Genel Kurulun onayina sunulur.

Dernege iiyelik igin bagvuran her adayin Giris Odentisi ile Yillik Aidat bedelini éncelikle 6demesi
zorunludur.

Kurucu iiyelerin disinda iiye olacak Asli Uyelerin Giris Odentileri ve Dernek Yillik Aidat bedeli,
Dernegin ilk olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenecektir.



Gelir-Gider Islemleri
Madde 37

Dernegin gelir ve gider islemlerinde agagidaki kural ve yontemler uygulanir;

37.1 Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi
bes yildir.

37.2. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir.

37.3. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

37.4. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir. Alind1 belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama
belgelerinin saklama siiresi 5 (bes) yildir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 38

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel
Kurul karari ile bor¢lanma yapabilir. Borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Zamaninda Odeme Yapilmamasi
Madde 39

Yonetim Kurulu yillik 6denti yiikiimliiliigiinii ve Dernege olan sair mali taahhiitlerini tespit edilen usule
gore ve zamaninda édemeyen iiyeye yazili ihtarda bulunur. Borcunu 6dememekte 1srar eden tiyenin
iiyeligi Yonetim Kurulu Karan ile diisiiriilerek Dernek ile iliskisi kesilir. Gecikmis Odentilerinin
tamamint ferileriyle birlikte d6deyen tyelerin tiyeligi Yonetim Kurulu Karari ile yeniden aktif hale
getirilebilir.

Dernegin Gelirleri
Madde 40

Dernegin gelir kaynaklart sunlardir:
40.1. Dernek Giris Odentisi ve iiyelerden alinan Yillik Aidatlar,
40.2. Dernek tarafindan gerceklestirilen gelir getirici faaliyetler ve alinan bagislar ve yardimlar,

40.3. Dernek tarafindan tertip edilen sektorel faaliyetler, seminer, kongre ve konferanslar gibi toplanti
organizasyonlari, sergi ve fuar organizasyonlari, egitim program ve kurslari.

40.4. Terciime edilen yabanci yayinlar, dis ticaret envanterleri, pazar arastirmalar1 gibi yayimn haline
getirilebilecek materyalin sektoriin ve {i¢iincii sahislarin hizmetine sunulmasi karsiliginda alinabilecek
yardim ve bagislar.

40.5. Yaymlar, internet sitesi ve toplanti organizasyonlar1 igin alinabilecek sponsorluklar, reklam
gelirleri,

40.6. Sosyal faaliyetlerden, gezi, yemek, balo vb. etkinliklerden elde edilen gelirler,

40.7. Dernegin mal ve nakit varliklarindan elde edilebilecek, kira, faiz vb. gelirler,



40.8. Derneklerle ilgili mevzuata aykir1 olmamak sart1 ile Dernege yapilacak diger yardimlar.

Kabul Edilemeyecek veya Yapilamayacak Yardimlar
Madde 41

Dernek siyasi partilerden, is¢i ve igveren kuruluslarindan, meslek kuruluslarindan maddi yardim kabul
edemez ve bu kuruluslara maddi yardim yapamaz. Dernegin kurulus amaclari dogrultusundaki
faaliyetlerinin geregi olarak iiye olabilecegi ulusal veya uluslararasi iist organizasyonlarin (Birlikler,
Federasyonlar ve Konfederasyonlar gibi) aidatlari, 6dentileri ve bunlara yapilabilecek veya bunlardan
alinabilecek maddi destek ve yardimlar bu madde kapsamina girmez.

Gelir ve Giderlerde Usul
Madde 42

Dernek gelirleri, alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.
Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.
Alind1 belgelerinin sekli yonetmelige uygun olarak diizenlenir. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler

Y o6netim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir. Calisma dénem biitgesinin
giderler gizelgesinde boliimler ve maddeler olarak gosterilen giderler, fatura ve alindi belgesi ya da
harcama tutanagina baglanir ve Bagkan oluru ile 6denir.

BOLUM VII- CESITLI HUKUMLER
Dernegin Feshi ve Tasfiye Esaslari
Madde 43

Genel kurul, Dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan {iyelerin {igte iki cogunlugu ile alinir. Dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiyesi agagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmast:

Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karar1 ile yapilmast:

Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacagimin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin biitlin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildig: tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.



Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore
yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Tiiziigiin Degistirilmesi
Madde 44

Tiiziik degisikligi “genel kurul” karar1 ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin i¢c Denetimi
Madde 45

Dernek i¢ denetim esasina gore yonetilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Tutulmasi Zorunlu Defterler
Madde 46

Dernek Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenen defterleri
tutar. Bu defterlerin dernekler masasindan veya noterden tasdik edilmesi zorunludur.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri
Madde 47

Dernek, amaglarini gergeklestirmek igin kasasinda yeteri kadar para bulunmadigi takdirde Genel Kurul
tarafindan tespit edilen miktar kadar borglanma yapabilir.

Organlara Segilenlerin Idareye Bildirilmesi
Madde 48

Genel Kurulun yapildigi tarihten itibaren kirk bes giin i¢inde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
Yonetim ve Denetim Kurullari ile Dernegin diger organlarina segilenlerin adlar1 ve soyadlari, baba adlari,
dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve adresleri, tahsil durumlari, niifusa kayitli olduklar yerler ve diger
evraklarla birlikte bir yazi ile mahallin en bilyiik miilki amirligine bildirilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 49

Dernek Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu ile diger
mevzuat hitkiimleri uygulanir.



DERNEK KURUCU UYELERI

Madde 50

Unvanlari, adlari, sektorleri, meslek ve isyerleri asagida yazih kisiler Dernegin Kurucu Uyeleridir.

KURUCU | FIRMA YETKILI KiSi FIRMADAKI

UYE NO: POZiISYONU

1 AIR WORLD TURKIYE DERGISI MURAT ALISIROGLU | Genel Yayin

Yonetmeni

2 GUVEN BOMBE VE BASINGLI KAPLAR ENES MALIK KARTAL | Genel Miidiir
AS.

3 MAKSIMUM MAKINA BASINCLI HAVA ALPER YILDIZ Genel Miidiir
SiST. SOGUTMA SAN.DIS.LTD.STi

4 FILSAN FiLTRE VE iNS.SAN.TiC.LTD.STi. SERDAR KIRCICEK Dis Ticaret ve Satis

Miidiirii

5 TAMSAN KOMPRESOR A.S. SABRI ZAFER UDUL Yon. Kur. Baskani

6 DALGAKIRAN MAKINA SAN.VE TiC.A.S. NURI KARA Yon. Kur. Uyesi

7 iCS KOMPRESOR MAKINA iISMAIL CIHANGIR Sirket Mudurii
SAN.TIC.LTD.STI.

8 URT MUHENDISLIK BASINCLI KAPLAR UGUR KARALI Yon.Kur.Baskant
MAKINA SAN.TIC.A.S.

9 MERKEZ MOTOR MAKINE SAN.VE KERIM KOC idari Direktor
TIC.AS.

10 MC KOMPRESOR JENERATOR KIRALAMA | ELMAS UYAR Genel Midiir
SERVIiS MAK. SAN.VE TiC. LTD. STi.

11 DELTA ENDUSTRIYEL MAKINE URUNLERI | ILKER AKCAY Sirket Midiirii
VE DAN. LTD.STI.

12 AYDIN TRAFO MAKINA SANAYi VE MUSTAFA YUCESOY | Fabrika Miidiirii
TICARET AS.

13 ALKIN KOMPRESOR SANAYi VE TICARET | ISMAIL TETIK Satis Mudari
LIMITED SIRKETi

14 GENSA BASINC TANKLARI iIMAL.VE HUSEYIN GENC Genel Miidiir
BOMBE LTD.STi.

15 ERKOM DEMIR KOMPRESOR-DERYA SERKAN KAYA Genel Miidiir
KAYA

16 IHI DALGAKIRAN MAKINA SAN.VE YAKUB TUFEKCI Genel Miidiir &CO0
TiC.AS.

17 DEMIROZ MAKINA SAN.ITH.iHR.VE FECRI DEMIROZ Genel Miidiir
TIC.LTD.STI.

18 YiGITTASLAR ENDUSTRIYEL FILTRASYON | HAKAN YiGITTAS Satis Mudari
VE BASINCLI HAVA SISTEMLERI A.S.

19 TAHSER TAZYiKLi HAVA MAKINELERI
SATIS VE SERVIS HIZMET TUR. OTO. MURAT DOGAN Genel Midir
LTD.STI.

20 SARMAK MAKINA KOMPRESOR VE MURAT SARACOGLU | Y&n. Kur. Baskani
POMPA SAN. VE TiC. A.S.

21 GLOBAL KOMPRESOR VE MAKINA OMER ATA Genel Miidiir
SAN.TIC.LTD.STi.

22 MEHMET OZEN MAKINA SAN.TIC.A.S. TAHIR ATILA Genel Miidiir

23 DHE ENDUSTRIYEL BASINCLI HAVA VE BURAK YUCE Kurucu Ortak, Satis
GAZ COZUMLERIi SAN.TIC.LTD.STi. Miidiirii




24 ARNIKA CO.MAKINA SANAYI VE DIS BARIS YUKA Tiirkiye Satis
TICARET LTD.STi. Direktorii

25 MIKROPOR MAKINE SAN.VE TiC.A.S. VOLKAN AYHAN Genel Miidiir

26 TOPKAPI ENDUSTRI MALLARI TiCARET BARIS YASAR AKTAS | Depertman Miidiirii,
AS. Icra Kurulu tiyesi

27 FEDERAL ELEKTRIK YATIRIM VE TICARET | MEHMET MESUT Yén. Kur. Uyesi
AS. NURDOGAN

28 AERZEN MAKINE SANAYI VE TICARET ERDEM ZAFER UN Genel Miidiir
LTD. STi.

29 CS INSTRUMENTS OLCUM EKIPMANLARI | YUSUF iLHAN Ulke Miidiirii
TIC.LTD.STI.

30 YAKUT KAZAN MAK.SAN.TIC.LTD.STi. YAVUZ TURKUCU Genel Miidiir

31 YiIGITSAN KOMPRESOR MAK.SAN. TiC. HAKAN SENGUL Yo6n.Kur.Baskani
AS.

32 REVINDUS MUH.SAN.VE TiC.A.S. MUSTAFA USLU Genel Miidiir

33 PENTA MUH.VE KIMYA SAN.DIS TiC.LTD. | CENGIZ ATES Genel Miidiir
STI.

34 AKG TERMOTEKNIK SISTEMLER LTD.STi. | GOKAY TURKER Satis ve Tasarim

Midiri

35 KARTAL BOMBE VE BASINGLI KAPLAR EKREM KARTAL Yon.Kur.Uyesi
SAN.TIC.A.S.

36 IDEAL MAKINA ENDUSTRI URUNLER ALPARSLAN TEKIN Yo6n. Kur. Baskani

SAN.VE TIC.A.S.




